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关于开展寒假期间在职教师有偿补课 

治理工作的通知 
 
各处室、系部：  
寒假将至，为进一步加强师德师风建设，持续保持治理在

职教师有偿补课的高压态势，营造良好教育行风，维护良好教

育形象，现将寒假期间在职教师有偿补课治理工作的有关要求

通知如下： 
一、加强宣传教育。寒假前，各部门要召开一次教职工会

议，对全体教师进行政策宣传和法纪教育，要求教师严格遵守

新时代教师职业行为十项准则和泰兴市师德师风十条禁令，明

确行为规范，坚守行为底线。要通过工作群、班级群、《告家

长书》等途径，提醒在职教师不得组织或参与有偿补课，引导

家长树立科学的教育观、成才观，自觉拒绝让孩子有偿补课。 
二、强化责任落实。各部门作为有偿补课治理的第一防线，

要强化主责意识，做到守土有责、守土有方，不得搞形式、走

过场。学校治理有偿补课工作领导小组将组织精干力量，对有

可能存在在职教师有偿补课的场所进行暗访，对重点学科、重
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点人员重点监督检查。同时，对收到的信访举报将第一时间进

行调查核实并按规定进行处理。 
三、加大查处力度。寒假期间，在学校进行督查的同时，

市教育局督查组将加大有偿补课查处力度，严格做到“有报必

查、查实必处”，对明知故犯、不收手不知止的参与违规补课

的教师，一经发现，一律先停职，再调查处理。对被查实的违

规补课行为，将从严从重处理，给予当事人相应的纪律处分，

配套相应组织处理，并在年度考核、职称评聘、岗位晋级、推

优评先等方面实行“一票否决”。 
各部门要确保将通知精神传达到每一位教师，进一步抓紧

抓实各项管理措施，努力促进广大教师自觉严守纪律规矩、主

动远离违规补课。 
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