
建筑教学创新团队 2022 年秋学期教研活动计划

认真贯彻执行上级教学科研主管部门具体工作要求，抓实教学常规管理，推

进教学改革，促进教学方法和手段创新。通过上课评课活动、技能大赛训练、校

企合作推进、强化学测考试准备等措施，提升建筑专业教研水平，切实提高育人

质量。

一、明确管理目标，规范教学行为。

坚持“规范管理，服务教学”的要求，按新课程标准，严格执行国家课程设

置及省专业人才培养方案按目标定课时、设计划，开齐开足各门课程，努力提高

专业教学质量。

继续切实开展人才培养方案解读与贯彻，开展学标、贯标、用标教研活动；

组织完善部分专业课程教学标准和专业教学要求。

抓实教学常规督查等环节，抓实课堂教学质量，通过网络监控，走访调查、

日常巡查等手段进行督查。

按照实验实训计划，规范实验实训教学过程，规范整理好实验实训教学资料。

二、以赛促教，提升教学质量。

组织好专业课公开课活动，通过说课、上课、听课以及集中评课议课，进行

学习交流；通过青蓝结对，发挥专业骨干教师的引领和指导作用，新老教师参与

教学研究，不断总结经验，切实提高教学质量。继续加强朱磊明专业教学团队建

设，提升教学水平，促进教师成长。

强化技能训练，积极备赛备考。积极备赛备考，力争提升大赛成果，装饰项

目和测量项目锚定省赛前茅。强化技能训练，确保技能竞赛成果和和学业水平测

试质量提升。组织精干力量，科学分析学情，研究教学方法，提高专业课程学业

水平测试通过率和优秀率。

三、深化校企合作，做实现代学徒制。

以校企合作为基础，坚持立德树人为根本，服务学生发展，促进学生就业，

以企业用人需求与岗位资格标准为服务目标，以学生的技能培养为核心，以专业

设置和课程改革为纽带，工学结合，校企融合，培养高素质劳动者和技术技能人

才。全面落实五年制高职《现代学徒制合作协议》条款任务。

组织年青教师参观典型建设项目活动，拓宽年青教师的专业领域。

通过走访、调研建筑企业，通过外出学习，科学论证，校企合作完成人才培

养方案和教学计划的滚动修订。校企合作完成相关专业教材的编写。



校企深度融合，在人才培养方案的调整、实习阶段中的现代学徒制模式的实

施等方面有新突破。

四、打造精品课程，提升课题研究水平。

组织优质教学团队，促进教学质量提升。继续完善《工程测量》市级、省精

品课程建设。确定《建筑工程制图与识图》市级精品课程建设；继续完成合页式

《施工组织设计》教材《建筑信息模型》教材的完善和出版工作。

组织年青教师学习教育教学理念、积极上报校级课题与省级课题的研究。引

导和鼓励教师申报各级各类课题。做好学期刘猛老师主持的泰州市级课题的结题

工作。鼓励与指导青年教师撰写各类教学心得、育人经验材料和专业研究论文，

提升各学科教育教学论文的发表质量和数量，并组织和引导做好下一年度课题申

报准备。



附：教研工作计划安排表。

2022 年秋学期建筑专业教研工作计划表

周次 授课与活动名称 备注

1 组织开学第一节课听课活动；布置专业课程教学标准

和教学要求的修订。

2 讨论制定教研活动计划。

3 专业课程学测复习研讨。技能大赛组织动员及专业技

能教学研讨

4 教学常规检查；研讨《建筑工程测量》和《建筑工程

制图与识图》精品课程建设，完善建设方案。

5 汇总并学习专业课程标准与专业教学要求。

7 组织 2020 级学业水平测试技能训练；青年教师开课。

8 评课议课。确定优秀教师参加泰州市教学大赛。

9 精品课程创建阶段建设专题研讨。

10 期中考试及教学常规中期检查

11 18 建工联五岗前专题培训；布置毕业设计工作要求。

12 《建筑信息模型》《施工组织设施》《建筑工程测量》

教材的完善和出版

13 技能大赛模拟练兵活动；青年教师公开课。

14 评课，收集公开课评议资料。

15 研讨精品课程录制视频；

16 教研活动资料汇总

17 学期教研总结，上报资料。
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